UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Méter del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 2823-2017-R-UNE

Chosica, 15 de setiembre de] 2017

VISTO el Oficio N® 273-2017-DCPyDI-UNE, del 07 de setiembre del 2017, de la Direccidén Central de
Planificacién y Desarrollo Institucional de la UNE. ;

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 0964-2017-OCAyDP-UNE, del 31 de agosto del 2017, el Director de Ja Oficina Central de
Administracién y Desarrollo Personal y la Directora General de Administracién remiten a] Director de Planificacion y
Desarrollo Institucional el proyecto del reglamento para el proceso de concurso interno para cubrir plazas vacantes por
ascenso y/o cambio de grupo ocupacional del servidor civil nombrado de la UNE, para su evaluacién y atencién
correspondiente;

Que mediante Oficio N° 359-2017-00yP/OCPyDI-UNE, del 06 de setiembre del 2017, el Jefe de la Oficina de
Organizacién y Procesos eleva al Director de Planificacion y Desarrollo Institucional, conforme a las coordinaciones
efectuadas con las éreas pertinentes, el reglamento para el proceso de concurso interna para cubrir plazas vacantes por
ascenso y/o cambio de grupo ocupacional del servider civil nombrado de la UNE, a fin de que se efectivice el tramite
pertinente; "

Que el referido reglamento tiene como objetivo regular el proceso del concurso interno para cubrir las plazas
vacantes  existentes en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y consignadas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP);

Que mediante e] documento del visto, el Director de Planificacion y Desarrollo Institucional envia al Rector el
expediente en mencién, que ha sido evaluado en su oportunidad; y, sclicita su aprobacion;

Estando 2 lo dispuesto por la autoridad universitaria; v,

En uso de las atibuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE y los alcances de la Resolucion N° 1518-2016-R-
UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE CONCURSQ INTERNO PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES POR ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL SERVIDOR
CIVIL NOMBRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,
suscrito por la Direccion de la Oficina Central de Administracién y Desarrollo Personal, el area’legal y la oficina técnica
correspondiente, conforme al anexo que consta de seis (06) folios.

ARTICULO 2°- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar cumnplimiento a lo
establecido en la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y climplase.:
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REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR ASCENSO Y/0
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL SERVIDOR CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.  La progresién en la Carrera Administrativa se expresa a través de: El ascenso del
: servidor al nivel inmediato stiperior de su respectivo grupo ocupacional; y el cambio de
grupo ocupacional del servidor. La progresion implica la asuncion de funciones y
responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a la del nivel de procedencia. El
proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional. {Art. 42° D.S. N° 005-

90-PCM).

Articulo 2°.  Se establece el credito como unidad de célculo para el factor capacitacion. Cada crédito
equivale a diecisiete horas de clase efectivas con presencia docente y treinta y cuatro
horas de trabajos practicos. En los cursos a distancia éstos deberan establecer la
equivalencia correspondiente.

Articulo 3°.  En caso que dos o més servidores plblicos obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de precedencia en el cuadro de resultados se
procedera del modo siguiente (Art. 55° D.S. N°005-90-PCM):

a) Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo-de permanencia en el nivel;

b) De persistir la igualdad, se dara preferencia al serwdor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y,

c) Er caso de iguaidad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido auien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Articulo 4°.  Los concursos para 2l ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad del titular
' de la entidad correspondiente garantizar su ejecucion desde la prevision presupuestal
(Art. 57° D.S: N° 005-90-PCM).

Articulo 5°.  Es nulo todo pacto colectivo o acto administrativo que apruebe ascensos automaticos o
desvirtle la aplicacion y valoracion de factores establecidos por la Ley y su Reglamento,
asi como también, cuando el cambio de grupo ocupacional no cumpla con lo establecido
en los articulos pertinentes de la Ley y su Reglamento( Art. 59° D.S. N° 005-90-PCM).

Articulo 6°. * El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la
especialidad adquirida; se efectla feniendo en consideracion las necesidades
institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa, previa existencia
de vacante en el nivel al cual se postula (Art. 60° D.S. N° 005-90-PCM).

TITULO I

DEL OBJETIVO, FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 7°.  OBJETIVO

El presente Reglamento tiené como objetivo regular el proceso del Cenicurso Intemo para
cubrir las plazas vacantes por ascenso y/o cambio e grupo ocupacional existente en el
Cuadro de Asignacitn de Personal (CAP) y presupuestadas en el Presupuesto Analitico

del Personal {PAP ) de:a L}%ggrd@d Nacional de Educamon Ennque Guzmany Valle.
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Cuadro de Asignaci()n de Personal (CAP) y presupuestadas en el Presupuesto Analitico
del Personal (PAP) de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Articulo 8°.  FINALIDAD

La finalidad del presente reglamento es establecer normas y procedimientos de
evaluacion para el concurse intemo de meritos para la progresion en la carrera
administrativa del servidor civil nombrado bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276- Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico,

Articulo 9°. “BASE LEGAL

a) Constitdcion Politica del Pe:u.

'b) Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-
PCM. '

c) Ley N® 30057, Lay del Servicio Civil.

d) D.S5.040-2014-PCM, Regiamento de la Ley del Servicio Civil.

e} Ley 30220, Ley Universitaria.

f) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Generzl, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1028.

g) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, modificada por la Ley
N° 28496, Y SU Reglamento el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM. _

h) Ley N° 26771, Establece prohibicidn de ejercerla facultad y nombramiento y
contratacién de personal en el ssctor plblico, en casos de parentesco y sus
Reglamentos: Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y Decreto Supremo N° 017-2002-
PCM. :

i) Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional del Presupuesto y Leyes anuales de
presupuesto. :

i) Reglamento dela:-Ley General dela Persona con discapacidad, Decreto Supremo N°
002-2014-MiMP.,

k) Resolucion N® 0419-2013-R-UNE, de fecha 28 de febrero de 2013, que aprueba el
Cuadro de Asignacion de Persenal de la UNE del afio 2013.

) Resolucion Rectoral N° 1218-2013-R-UNE del 5 de setiembre de 2013, aprueba el
Presupuesto Anzlitico de Personal (PAP) de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle dzl afio 2013.

m) Ley No. 30518, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

n) Decreto Legislativo N°1:246 aprueba divarsas medidas de  Simplificacion
Administrativa. :

0) Resolucion N° 0039-2016-AU-UNE, modificacion del Estatuto de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle. '

p)- - Resolucion N° 2663-2016-R-UNE, Reglamento General de la UNE.

Articulo 10°.  Podran participar en este concurso de progresién los servidores civiles nombrados de la
Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzman y Valle que reunan los reguisitos
exigidos para cada plaza. El servidor civil solo podré concursar a una plaza vacante;
quien postule a mas de una seré separado autornaticamente. No podran postular los
servidores civiles que tengan antecedentes pehales, judiciales y policiales, incompatibles
con la clase de cargo, y que estén cumpliendo sancién administrativo disciplinario, o que
estén inmersos en proceso administrativo disciplinario siguiente (Art. 42 del Decreto
Supremo.005-90-PCM).
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Articulo 11°.  El tltular del pliego mediante Resoluzion Rectoral designara la Comision Técnica de
Evaluacién para ascenso de nivel y cambio de grupo ocupacional del servidor civil -
nombrado de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CAPITULO |

DE LA COMISION TECNICA DE EVALUACION PARA ASCENSO DE NIVEL Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL

Articulo 12°.  La Comision Técnica de Evaluacion para ascenso de nivel y cambio de grupo ocupacional
' del servidor civil nombrado de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle esta conformado por fos miembros ziguientes:

a) Director (a) de la Oficina Central de Administracion y Desarrollo Personal, quien
actuara como presidente,

) Director de la Oficina Central de Pianificacion y Desarrollo institucional,

) Jefe de la Oficina de Control de Personal.

) Jefe de la Oficina de Asesoria Legal.

) Un representante de los trabajadores civiles.

b

M O O

CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES FUNCIOMES Y PROHIBICIONES DE LA COMISION TECNICA DE
EVALUACION PARA ASCL‘JSO DE NIVEL Y CAMBIO DE GRUPC OCUPACIONAL.

Articulo 13°,  DE LAS ATRIBUCIONES

Son atribuciones de la Comision Técnica de Evaluacion para ascenso de nivel y cambio
de grupo ocupacional:

a) Planificar, organizar, ejecutar e informar el proceso de concurso para ascenso de
nivel y cambio de grupo ocupacicnal del servidor civil nombrado de la Universidad
Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle.

Articulo 14°, DE LAS FUNC]ONES

Son funcionss de fa Comision Técnica de Evaluacion para ascenso de nivel y cambio de
grupo ocupacicnal del servide: civil:

a) Cumplir y hacer cumplir e/ presente Reglamento.

b) Elaborary hacer cumplir las bases para el procesn de ascenso de nivel y/o cambio de
grupo ocupacior.al. )

c) Conducir fas fase: del proceso de asensos de nivel y cambio de grupo ocupacional,
para lo cual se habilitara un libro de actas donde se registraran las incidencias del

proceso.
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d) Revisar y calificar de acuerdo con los mstrumentos de evaluacion y cronograma de
actividades.

e) Resolver los reclamos presentados por los participantes.

f) Elaborar y elevar, a la Direccion General de Administracion de la UNE, el cuadro de
meritos y el acta final de evaluacion

Articulo 15°.  Los fallos que emita la Comision Técnica de Evaluacion ‘para ascenso de nivel y cambio
. " * s s . y
de grupo ocupacional del servidor civil nombrado son inapelables,

Articulo 16°.  La labor de la Comisién Técnica de Evaluacion para ascenso de nivel y cambio de grupo

: ocupacional del servidor civil nombrado sera perentorio y culminara con la declaracion de

los ganadores del concurso y la remisidn de todo lo actuado a la Direccion General de
Administracion.

Articulo 17°.  DE LAS PROHIBICIONES

Los integrantes de la Comision Tecnica de Evaluacion para ascenso de nivel y cambio de
grupo ocupacional del servider civil nombrado estan prohibidos de:

a) Intervenir en el proceso de ~oneurso si fuvieser: relacién de parentesco entre si o con
los participantes tasta ei cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

b) Revocar la inscripcion de los participantes que retnan los requisitos minimos de la
plazaala que postula.

c) Ejercer influencia parcializada en la calificacién, directa o indirectamente.

d) Divulgar aspectos confidenciales de 1a evaluacion y concurso, bajo responsabilidad
administrativa.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION

Articulo 18°.  En las bases de concurso paia ascenso y/o cambio de grupo ocupacional se precisan los
requisitos minimos y procedimientos.

Articulo 19°.  Para participar en el proceso de ascenso, el servicor deberd cumplir previamente con
dos requisitos fundamentales (4rt.44° D.S. N® 005-90-CM):
a) Tiempo de permangncia en el nivel,
b) Capacitacion requerida para el sigliente nivel.

Cumplidos los dos requisitos fundamentales el servidor queda habilitado para intervenir
en el concurso de ascenso, en el que se valoraran los siguientes factores (Art. 49° D.S.
N° 005-90-PCM):

a) Estudios de formacion general. -

b) Méritos individuales.

¢) Desemperio laboral.
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Articulo 20°.  Para postular al cambio de grupo ocupacwnal el servidor debera cumplir prewamente con
los requisitos siguientes (Art. 61° D.S. N® 005-80-PCM):

a) Formacion general;
b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera.
c) Capacitacion minima. '
d) Desempefio laboral.

Articulo 21°. La evaluacion del ‘legajo personal de los participantes es de responsabilidad de la
Comisidn Técnica de Evaluacion para ascenso de nivel y cambio de grupo ocupacional.

Articulo 22°, Concluida la evaluacion de la primera fase la-Comision Técnica de Evaluacion para
ascenso de nivel y cambio de grupo octipacional elaboraré la lista de aptos para la etapa
siguiente y seran publicada en la vitrina informativa de la Oficina Central de
Administracion v Desarrollo Personal. '

CAPITULO Il
DE LA DECLARACION DE GANADORES

Articulo 23°. Al término del proceso, la Comisién Técnica .de Evaluacion para ascenso de nivel y
cambio de grupo ociinacicnal Jel servidor civil nombrado, elaborara el Acta Final en base
a los resultados del cuadro de méritos y declarara ganadores a ios postulantes que hayan

* alcanzado el mayor puntaje aprobatorio en la plaza concursada.

Toda la documentacion se presentara a la Direccion General de Administracion para el
tramite de ratificacion y emision de resolucion rectoral.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Toda incidencia que ocurra en el proceso de concurso para ascense de nivel y cambio de
- grupo ocupacional del servidor civil nombrado de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle seré resuelta por la Comision Técnica de Evaluacion.

SEGUNDA: La Comision Técnica de Evaluacion para ascenso de nivel y cambio de grupo
- ocupacional del servidor civil nombrade podra conformar Ios comités de apoyo técnico
que Crea necesario.

TERCERA: Las plazas que restilten vacantes en ambos proceéos seran convocados a un concurso
plblico para contrato de persona\ a Plazo Fuo dentro del procedimiento dispuesto por la
Ley del Servicio Civil.

CUARTA: Dejar sin efecto la Resolucion N° 3081-2016-R-UNE emitida el 10 de noviembre del 2016
y las normas que se opongan al presente reglamento.







